RESOLUCION DE ALCALDIA N° 143-2021-ALC/MVES

Villa El Salvador, 01 de octubre del 2021

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1029-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 355-
2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 1060-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos y el Memorando' N° 404-2021-GSCGA/MVES de la Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Gestidon Ambiental, sobre descanso fisico vacacional de funcionario, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico.”;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, L ey Orgénica de Municipalidades, establece

" entre otras atribuciones del Alcalde el de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.”; asimismo, -el articulo 43° de la citada Ley, precisa que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y

resuelven los asuntos de caracter administrativo.”™

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros derechos del
servidor CAS la siguiente: “Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.”:

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que

__establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida

‘laboral y familiar, para el sector publico establece que “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso

: vacacional- -remunerado de treinta (30) dias calendario por cada ano completo de servicios. (...)", asimismo, el articulo

.. 3% del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, establece

- que “El derecho a-gozar'del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada ario completo
“ide serwc:os esta cond:c:onado al record vacacional regulado en el articulo 2 del Decreto Legislativo.”;

Que med|ante Resolumon de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES se aprobo el Reglamento Interno
de los servidores de la- Mummpalldad Distrital de Villa El Salvador, el mismo que en su articulo 51° sefiala que “E/
descanso vacacional remunerado-se-disfruta, preferentemente de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se
acuerde el goce fraccionado. Seran: gozadas .por: el trabajador desde dia uno (01) al dia treinta (30) del mes que

”*\Yrresponda pudiendo establecerse excepCIones umcamente por necesidad del servicio, debidamente justificadas.
// ?\“DE 7]
\\

i

: .\" Que, mediante Resolucion de AIcaldla N° 22_4-2019—ALC/MVES se designa a partir del 08 de julio
def@mg al. Ing. Bryan Christian Amasifuen Hidalgo como Subgerente de Limpieza Publica y Maestranza de la

nxcupahdad D|strltal de Villa el Salvador posteriormente con, Resolumon de Alcaldia N° 158—2020-ALC/MVES se

Que, medla e,eI Memorando N° 404- 2021 GSCGA/MVES de | 'GerenCIa de Servicios a fa Ciudad
T yaGestion Ambiental, se seftala que se repragPé‘rhEr'E las vacaciones del ING. BRYAN CHRISTIAN AMASIFUEN
l-ﬁ ALGO SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y EVALUACION AMBIENTAL de la Mun|c1pahdad
?ﬁﬁltal de Villa El Salvador, del 02 de octubre deI 2021 al 31 de octubre de 2021
/48

,?’ Que, mediante Informe N° 1060-2021-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina
General de: Administracion, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en atencién a lo solicitado mediante Informe
N° 404-2021-GSCGA/MVES, sefala que a la fecha la Ing. Bryan Christian Amasifuen Hidalgo - Subgerente de
Limpieza Pdblica, Parques y evaluacion Ambiental, sujeto al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, cuenta con sesenta (60) dias pendientes de descanso fisico vacacional, en ese sentido, teniendo en
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consideracion lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico, opina que resulta
viable otorgar el descanso fisico solicitado por el término de treinta (30) dias, comprendidos del 02 de octubre al 31
de octubre del 2021, precisando que resulta pertinente emitir la Resolucion de Alcaldia que asi lo autorice;

Que, mediante Informe N° 355-2021-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica de conformidad
con la Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N°
1057 y otorga Derechos Laborales, y el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
legislativo N° 1405, emite opinidn legal precisando que resulta legalmente procedente otorgar el descanso fisico
vacacional a la Ing. Bryan Christian Amasifuen Hidalgo - Subgerente de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion
Ambiental por el periodo comprendido del 02 de octubre al 31 de octubre del presente afio, debiendo emitir la
Resolucién de Alcaldia que asi lo disponga y encargue las funciones a otro funcionario;

Que, mediante Memorando N° 1029-2021- GM/MVES, la Gerencia Municipal remite los actuados
Administrativos a la Oficina de Secretaria General, y asimismo, recomienda a la persona que se quedara a cargo de
l Subgerencia de Limpieza Publica; Parques y evaluacion Ambiental, mientras qure“lra_\s‘_\‘(}gcamones del» Eltl.-ﬂar“m ,

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo
20°y 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ordenanza
N° 441-MVES, que modifica la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Ing. BRYAN CHRISTIAN AMASIFUEN HIDALGO -

ARTICULO TERCERO.: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
5 ministracién y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el cabal cumplimiento de la presente Resolucién.

i ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar ia publicacion
:3,‘// de la presente Resolucion-de Alcaldia, en el Portal Institucional (www mumves gob.pe).

-~ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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